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Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag van de MR van KC Grasrijk van het schooljaar 2024-2025.
Het was een bewogen jaar waarin veel belangrijke besluiten zijn genomen over de
toekomst van de school (zoals de aanstelling van een nieuwe schoolleider). Juist in
zulke jaren is medezeggenschap van groot belang, om ervoor te zorgen dat ouders
en personeelsleden op onze school goed vertegenwoordigd zijn.

De MR praat en denkt mee met de schoolleiding over allerlei zaken die de school
aangaan. Dit kan bijvoorbeeld gaan om de schoolgids, het schoolplan en het
formatieplan. De MR krijgt dergelijke voorstellen ter advisering of ter instemming
voorgelegd. MR-leden dienen bij die voorstellen een afweging te maken op basis van
verschillende bronnen, waaronder de meningen van onze achterban. Daarbij neemt
de MR een kritisch-constructieve grondhouding aan. Ook kan de MR zelf
agendapunten inbrengen of voorstellen doen. Voor alle activiteiten geldt: we doen het
namens de ouders en personeelsleden op school en dus houden we ook goed
contact met de achterban.

Zo geven we invulling aan onze drie rollen: de controlerende rol, de
vertegenwoordigende rol en de initiatiefrijke rol. In een jaarverslag legt de MR
verantwoording af over wat er namens de achterban is gezegd en besloten. Veel
leesplezier gewenst.

Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact
op met de voorzitter van de MR (b.keijers@eduquaat.nl)!

Met vriendelijke groet,
Dave Havekes
Voorzitter MR KC Grasrijk 2024-2025

Goedgekeurd door de MR tijdens de vergadering van
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1. Samenstelling en taakverdeling binnen de MR

In het schooljaar 2024-2025 bestond de MR uit 6 personen, namelijk:

- Voorzitter Dave Havekes (personeelslid)
- Notulist Manon Tobben (personeelslid)
- Leden: Laura Bastian, Anouk Houben, Charlotte Krings-Moonen,

Laura Kiers-Nieborg

2. Vergaderingen

In het schooljaar 2024-2025 is de MR 6 keer bijeengekomen en ging onder meer
over de volgende onderwerpen:

- 12 september 2024 - overlegvergadering
samenwerkingsovereenkomst KC, kwaliteitsvisitatie, mobiliteitsbeleid is
vernieuwd.

- 25 november 2024 - overlegvergadering
begroting nieuwe schooljaar, didactisch-pedagogisch handelen van het Team
(Irisz), oudercommissie

- 15 januari 2025 — overlegvergadering
gezamenlijke MR voor Kind centrum, toetsanalyse, kwaliteitsrapportage,
training MR, gezonde voeding vanuit GMR.

- 18 maart 2025 - overlegvergadering
formatie, BAC schoolleider, beleid mobiele device, protocol
schorsing/verwijdering, doorstroomtoets.

- 15 mei 2025 — overlegvergadering
gezamenlijke MR voor kin centrum, formatie, RI&E, activiteitenplan,
zelfevaluatie visitatie, MR verkiezing.

- 16 juni 2025 — overlegvergadering
evaluatie jaarplan, werkverdelingsplan, jaarplan, MR-verkiezing, OC.

3. Belangrijkste onderwerpen

3.1 Samenwerkingsovereenkomst KC

In schooljaar 2024-2025 is de schoolleider van OBS de Graswinkel samen met de
directie van Humankind bezig geweest met het ontwikkelen van een kind centrum.
Het gebouw heeft een nieuwe naam gekregen, namelijk KC Grasrijk. In de MR is een
aantal keer het onderwerp ‘gezamenlijke MR’ aangestipt. We zijn aan het zoeken
welke vormen van MR er mogelijk zijn binnen de regels van een KC. Bij Humankind
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is de opkomst van aangemelde personeelsleden laag waardoor er tot op heden
nog niets is opgestart. Dit agendapunt blijft in het nieuwe schooljaar terugkomen.
Ook gezien het feit dat er een nieuwe schoolleider is aangesteld met meer ervaring in
het vormen van een MR binnen een kin centrum.

3.2 Qudercommissie

Eduquaat heeft bovenschools besloten dat de ouderbijdrage opgeheven gaat worden
voor alle scholen in Weert vanaf schooljaar 2025-2026. De Oudercommissie zal geen
zelfsturend orgaan meer zijn binnen onze school, maar wordt meegenomen door
onze Eventmanagers in de activiteiten die op school georganiseerd worden.

Daarnaast is van de overige ouderbijdrage gezocht naar een passende besteding.
Dit wordt in schooljaar 2025-2026 verder opgepakt.

De leden van de Oudercommissie zijn in een van de MR vergadering aangesloten
om het een en ander toe te lichten over hun besluiten en financién.

Vanaf het nieuwe schooljaar zijn de activiteiten die de OC voorheen betaalde
meegenomen in de begroting en een budget dat vrijgesteld is door Eduquaat.

3.3 Kwaliteitsvisitatie

Dit schooljaar zijn er twee kwaliteitsvisitaties geweest. Bij de eerste visitatie was de
hulpvraag ‘is er nog een rode draad door de school met alle personele wisselingen
die we hebben gehad?’.

De feedback die de school hierop ontvangen heetft is als volgt:

Op didactisch gebied is een rode draad zichtbaar en doet school de juiste dingen.
Betreft het pedagogische stuk werd aangeraden ene blauwdruk te maken van de
‘gouden didactische principes’. De school mag de lat soms wat lager leggen en
tevreden zijn over wat al gedaan wordt en vertrouwen hebben dat wat we doen, ook
goed is.

Bij de 2¢ visitatie was de hulpvraag: ‘wat is de opdracht voor de nieuwe schoolleider
vanuit de fase van ontwikkeling waarin we ons nu bevinden? Kijkende vanuit
samenrijk, veiligheid en resultaten.’

De feedback die de school hierop ontvangen heeft is als volgt:

Er moet gekeken worden of er minder in formats gegoten kan worden en meer de
dialoog met elkaar aan kunnen gaan over bepaalde onderwerpen.

3.4 BAC nieuwe schoolleider

Vanuit de MR hebben we 1 persoon deel laten nemen aan de
Benoemingsadviescommissie voor de nieuwe schoolleider. Na een stemronde
hebben we besloten dat Dave Havekes hieraan deelneemt.
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4. Overige activiteiten

In schooljaar 2024-2025 hebben we als MR meegedaan aan de startcursus MR. Dit
heeft plaatsgevonden op 9 april 2025, op OBS de Graswinkel.

We hebben hierbij fysiek cursusmateriaal ontvangen en tijdelijke toegang tot de
online omgeving ‘MR Academie’ gekregen.

Dit schooljaar heeft er geen gezamenlijke GMR-MR avond plaatsgevonden. De
uitnodiging volgde te laat waardoor de opkomst laag was.

5. Verkiezingen

Vanwege het einde van de zittingstermijn van Dave Havekes (voorzitter) heeft de MR
verkiezingen georganiseerd, zoals de MR dit jaarlijks doet voor de zetels van
aftredende leden.

Voor de verkiezing van Dave Havekes heeft Dave zich herkiesbaar gesteld en nog
een ander personeelslid zich gemeld. Deze persoon is dan ook door de
stemprocedure verkozen als personeelslid voor de MR en treedt per 1 augustus aan.
Bart Keijers neemt de rol van voorzitter op zich vanaf schooljaar 2025-2026.

Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact
op met de MR via b.keijlers@eduquaat.nl
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